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Politica de Gestion del Grupo Torrent

Grupo Torrent, integrado por cuatro plantas en Espafia, dos plantas en India y Kenia (ATC, TEAL) y diversas Oficinas
Comerciales repartidas por todo el mundo, opera en el sector del packaging, desarrollando, disefiando, produciendo y
comercializando litografia, capsulas de aluminio, tapones de corcho y tapones irrellenables, asi como una completa gama
de accesorios para la industria del embotellado, suministrando a las empresas mas importantes del sector.

Grupo Torrent avala con sus certificaciones (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria) la forma de trabajar y cumplir
con los requisitos, necesidades y expectativas de los clientes, planificando, manteniendo y mejorando el desempefio de sus
procesos de manera eficaz y eficiente, y siempre enfocados a satisfacer las necesidades de los clientes a través de la
Excelencia, la Mejora Continua y el compromiso con la sostenibilidad, ofreciendo soluciones de cierre con disefios
innovadores y diferenciados, aplicando la Investigacion y Desarrollo de nuevos materiales y componentes, para colocarse
como lideres del sector, satisfaciendo las necesidades de sus clientes y al mismo tiempo asegurando el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios aplicables a los productos que disefia, produce y suministra y con un minimo impacto
ambiental, todo ello en el marco del compromiso con la sostenibilidad.

La implantacion de los estandares nos permite la homogeneidad en la fabricacién y en la gestién, cumpliendo las
expectativas por encima de los requisitos de nuestros clientes, buscando siempre la excelencia en la gestién de los
procesos.

Para la consecucion de tales objetivos, Grupo Torrent ha implantado un Sistema de Gestidn Integrado (SGI) basado en las
normas ISO 9001, ISO 14001 y BRC Packaging.

El objetivo principal de nuestro sistema de gestién es la EXCELENCIA EN LA GESTION, persiguiendo la satisfaccién de
nuestros clientes tantos internos como externos.

Grupo Torrent asume el compromiso y la responsabilidad méxima de definir, implantar, difundir, mantener y revisar la Politica
de Gestidn Integrada y que satisfaga dicho objetivo, de acuerdo con los siguientes principios:

. Estamos adaptados segun la naturaleza, magnitud e impactos ambientales de nuestras actividades y productos.
Somos conscientes que ocupamos un lugar destacado en la cadena alimentaria. Por eso, realizamos una labor
continuada de prevencién, minimizacién, concienciaciéon y eficiencia medioambiental y enfocados al
compromiso con la sostenibilidad, con un uso racional y eficiente de nuestros recursos y midiendo y controlando
todos nuestros procesos, incluyendo actuaciones orientadas a reducir los costes de la no calidad y que
repercuten en una mejora en la eficiencia energética y la sostenibilidad

J Trabajamos bajo un compromiso comun de mejora continua y excelencia en la gestién en materia de calidad
del producto, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética e investigacion y desarrollo.
Esto permite mejorar nuestra relacion con clientes, proveedores y partes interesadas ofreciendo soluciones de
cierre innovadoras y mas sostenibles con el medio ambiente. Todo ello en un marco de prevencidn y disminucidn
de la contaminacion y los riesgos de dafios personales a sus empleados, proveedores y visitantes.

. Tenemos implantado el compliance, estableciendo politicas y procedimientos adecuados y suficientes para
garantizar que Grupo Torrent desarrolla sus actividades y negocios conforme a la normativa vigente y a las
politicas y procedimientos internos, adquiriendo el compromiso de cumplir con todos los requisitos, ya sean
legales, contractuales o de cualquier otra indole, que sean aplicables a nuestros productos o nuestra
organizacion.

. Promovemos la participacion y colaboracion de todo el personal. Asumimos el compromiso de formar y
capacitar al personal, de manera que pueda aumentar su productividad de cara a todos los aspectos que
conforman el Sistema de Gestién Integrado.

. Garantizamos la igualdad de trato y oportunidades en el empleo y en la ocupacién, considerando un valor
fundamental la incorporacién del talento femenino en la realidad de la empresa. Para el Grupo Torrent la
igualdad efectiva de oportunidades es una prioridad dentro del marco de su politica general.

Para colaborar con la materializacién de todos los objetivos establecidos en esta politica de certificacién integrada, la Alta
Direccién de Grupo Torrent pone al alcance de la organizacion todos los recursos necesarios, y establece una serie de objetivos
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